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Entre los suscritos a saber LECNARDO VELASQUEZ CLARO, mayor de edad y
vecino del municipio de envigado, con cédula de ciudadania No. 1091.654.841,



quien obra en representacion de CONSULTORIAS TECNICAS Y OBRAS CIVILES
S.A.S., y se denominara EL. EMPLEADOR, y por otra parte LEIDY JOHANA
VERGARA MONTOYA nacido en MEDELLIN - ANTIOQUIA vecino del municipio
de envigado, con cédula de ciudadania No. 43978943 quien se denominara EL
TRABAJADOR; se ha celebrado el contrato individual de trabajo que se regira
ademas de las disposiciones legales y en lo no previsto por el Reglamento Interno
de Trabajo por la Ley laboral y por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL. EMPLEADOR; contrata los servicios personales de El
EMPLEADO para desempeiiar el cargo de ALMACENISTA, para lo cual cuenta con
suficiente capacidad, responsabilidad, e idoneidad para la ejecucion de la tarea
encomendada, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le
impartan sus superiores. EL. TRABAJADOR: se obliga a realizar las funciones
inherenles y necesarias que corresponden al cargo para el cual fue contratado de
acuerdo con su conocimienlo, experiencia o habilidades que adquiera, por io tanto
queda convenido y expresamenle aceplado que lodas las aclividades que
involucren el nombre del EMPLEADOR o de cualquier persona juridica que para el
efecto se cree, estan plenainenie relribuidas de acuerdo con el salario establecido
de mutuo acuerdo en este contrato de trabajo, el cual remunera la prestacion de
servicios personales por los servicios prestados a éste o cualquier persona juridica
que se cree, modifique o adicione, pues el objeto del contrato de trabajo no ha sido
alterado, ni adicionado sustancialmente, sino que constituye el giro ordinario de las
actividades que corresponden al TRABAJADOR, quien lo entiende y lo acepta
expresamente. '

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacion con la actividad propia del
TRABAJADOR, éste la ejecutara,dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo, asi: "

% Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempeiio de sus funciones y actividades propias del oficio de
ALMACENISTA de acuerdo con los reglamentos, érdenes e instrucciones
que reciba de alguno de los representantes del EMPLEADOR
conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad necesarios en
la ejecucion de las actividades asignadas.

% No prestar directa ni indirectamente .servicios laborales a ningun otro
empleador, ni a dedicarse a negocios propios de ninguna indole.

% . El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estimie conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

% Este debera desempefar en forma personal, en los términos y periodos
de tiempo indicados en éste contrato, las labores para las cuales fue
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contratado

“ No utilizar el buen nombre de la empresa para realizen labores que iv
reporten tucro o beneficio personal. o trabajar por su propia cuenta

s Presentar informes periddicos v / o ocasionales de la gestion de su

labores a la administracion cuando ésta los requiera.

Utilizar siampre los materiales de seguridad dados por el emipleador.

« Manipular cuidadosamente v de acuerdo con las instrucciones recibidas,

las maquinas, herramientas, los productos, elementos de frahajo, para

avitar su perdida o deterioro.

Capacitarse permanentemente en materias afines a sus funciones.

Dar a conocer situaciones gue afecten el buen nombre de la empresa

directamente a la administracion o al ingeniero residente.

4 Guardar complata reserva de todo lo que llegue a su conogimiento en
razon de su oficio v cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a FL
EMPLEADOR, teniendo en cuenta la informacion de que disponeg o iene
acceso en razon de sus unciones,

< Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de sinlestro o de riesgo
que afecte o amenace a las personas o0 a los bienes de EL EMPLEADOR.

% No atender durante horas de rabajo asuntos o aclividades distintas de las
que EL EMPLEADOR le sefale, sin previa autorizacion de ésta.

< En virtud del cargo que desempefia, ez su deber asistir puntualmente al
turno asignado todos los dias laborables salvo que se 1o impida una justa
causa comprobada.

“ Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas
en la descripcion de oficios, en fos manuales o procedimientos de calidad,
circutares, memorandos, avisos y demds instrucciones que se impartan
verbalmenie o por escrito o que formen parte del Reglamento Interao de
Trabajo, el cual declara conocer y por lo tanto su incumplimientio se
constituye como una falta grave para los efecios de este contrato.

% Aceplar los cambios de oficio o de tareas al realizar deniro de la obra o
fabor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEEADO se encuentie en
condiciones de desempeiiar en dicha labor.
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PARAGRAFO 2: PROHIBICIONES PARA EL TRABAJADOR:

d)
e)

f)

Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores o
terceros, propinas o dadivas de cualquier clase.

Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier motivo.
Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al misimo, especialmente en
eventos sociales, salvo autorizacién de EL EMPLEADOR.

Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo TRABAJADOR
o colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas, que ia imagan de
la empresa, se proyecta a travée de ta conducta DEL TRABAJADOR

Sobornar a los funcionarios publicos.

Realizar en la obra ofy puesto de trabajo, actes indecentes o inmorales.




h) Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos,
uniformes y elementos de proteccion} un uso o destino diferente a aquel para el
cual le fueron entregados.

iy Ceder o cambiar recursos asignados por la.empresa (herramientas, material,
equipos, uniformes y elementos de proteccion) mientras se encuentren en su
poder.

iy Emplear en su trabajo y en el trato con sus compafieros de trabajo, sus jefes o
superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o indecente, O
en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para cualquiera de las
partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos, maltrato o discriminacion
de cualqulier clase.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios laborales de
EL TRABAJADOR seran prestados en e Municipio de MEDELLIN,
CORREGIMIENTO ALTAVISTA,

CUARTA: REMUNERACION. Como remuneracion  directa por la labor
desempefiada por EL. TRABAJADOR, La empresa, le pagara en dinero la suma de
$1423500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTETRES MIL QUINIENTOS
PESOS) mensuales, mediante transferencia electrénica.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articuio 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que no
constituyen salario, ni factor salarial para ninglin efecto, en dinero o en especie,
pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a continuacion se
enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para facilitar
la prestacion del servicio y para desempefiar a cabalidad las funciones y no tienen
el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen al
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacion por terminacion del contrato
de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como
gastos de representacion, auxilio de medio de transporte, auxilio por
telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos de trabajo,
auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los viaticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son salario
en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de representacion.

4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma extralegal
por EL EMPLEADOR, tales como las primas extraiegales, de vacaciones, de
servicios, de antigliedad o de navidad efc.



5. Los pagos o suministros en especie como alimeniacion, alojamiento, vesiuario,

gastos de gasolina, gastos odontolégicos o médicos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por causa emanada directa o indirectamenie de
la relacion contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador
y a favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deducciones a que
hubiere lugar en cualguier tiempo, es decir en sus pagos quincenales, 6, mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora
EL TRABAJADOR entendiendo expresamente las paites que la presente
autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita previa, aplicable para cada
cas0.

SEPTIMA: VERACIDAD DE LA INFORMACION: FIL TRABAJADOR declara que
retine fas condiciones de aplitud necesarias para el desempeiio de su oficio, que
las informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y que conoce
el Reglamento Interno de Trabajo, cuyas normas se entienden incorporadas en el
presente contrato.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes pactar como periodo de
prueba, el equivalente 2 meses y, por consiguiente, durante este tiempo, cualquiera
de las partes puede dar por terminado en cualquier momenio dicho contrato, sin
previo aviso y sin indemnizacion alguna. Si vencido el periodo de prueba EL
TRABAJADOR contintla prestando sus servicios a EL EMPLEADOR, el contrato se
entendera suscrito por fa duracion del contrato de prestacion de servicios que EL
EMPLEADOR tiene celebrado con el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN. No obstante, cuando el trabajo
para la obra contratada requiera de una adicidn, complementacién o correccion, el
contrato se entendera que su duracion se extiende hasta cuando su oficio se
termine.

NOVENA: La duracion del contrato de trabajo serda el mismo del término del
contrato de prestacion de servicios CELEBRADO ENTRE EL EMPLEADOR Y El
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN Y CONSULTORIAS TECNICAS Y OBRAS CIVILES S.AS. -
CONTRATO N°. 46007103221 DE 2024, CUYO OBJETO ES LA “"CONSTRUCCION
DE CONDUCTO ENTERRADQ EN LA CALLE 14 A CON CARRERA 138 SOBRE
LA QUEBRADA LA BUGA, CORREGIMIENTO DE ALTA VISTA”.

Ejecutada dicha obra o labor determinada se entendera terminado el contrato de
trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En el evento de que se requiera alguna
labor conexa o complementaria a la obra inicialmente convenida o se requiera por
necesidad del servicio la continuacién de la relacién laboral, este contrato podra ser
prorrogado o adicionado de comun acuerdo por las partes y por el tiempo necesario
para la terminacion de la obra o labor que da origen a la adicion, sin necesidad de
firmar nuevo contrato.




DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habra lugar a la suspension o
terminacion de este contrato por las causales previstas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por la
aplicacion de las normas del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa.

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el contrato
se entendera suspendido por el mismo término. EL. EMPLEADOR notificara a EL
TRABAJADOR la fecha de reanudacion de labores en los términos del Articulo 66,
Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que la continuidad y
terminacion de la misma depende de la liquidez y necesidad del beneficiario o duefio
de la obra, asi como de las circunstancias sociales y de seguridad, las cuales son
conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato puede suspenderse o
terminarse si el beneficiario suspende o reduce la provision de recursos econémicos
o si las situaciones de orden publico o de seguridad de los bienes o de las personas
impiden la continuidad del trabajo.

En caso de ser superados estos factores, EL. TRABAJADOR sera citado
nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION POR PARTE DEL
EMPLEADOR: - DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION POR
PARTE DEL EMPLEADOR: - Ademas de las conductas tipificadas como causales
de terminacion del contrato de trabajo en este contrato de trabajo, seran igualmente
causas justas parta dar por terminado el contrato de trabajo por parte de LA
EMPLEADORA, las establecidas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965:
- La violacién de las obligaciones o prohibiciones legales, contractuales o
reglamentarias.
- Los malos tratos y el empleo de palabras vulgares contra sus compaieros de
trabajo, sus superiores o el empleador y su familia.
Consumir durante su turno de trabajo bebidas embriagantes, narcoticos, drogas
enervantes, o cualquier otro tipo de estupefacientes
Suministrar a otras personas a cualquier titulo, drogas o sustancias enervantes
o estupefacientes
Utilizar los sitios o elementos de trabajo para actividades contrarias a la moral o
a las buenas costumbres.
- Desatender las ordenes o disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion de
las tareas asignadas.
- Poner en peligro por actos u omisiones, la seguridad de las personas y los bienes
de la empleadora o de terceros relacionados con esta, o confiados a la misma.
- Ocultar, apropiarse o aprovecharse en forma ilicita de dineros, valores u otros
objetos, que por razén de sus funciones en la empresa tenga que manejar, bien
sea (Jue lleguen a sus manos o le sean entregados como elementos de trabajo.
Suministrar a terceros informacion confidencial de la empresa a la que tenga
acceso por motivos de las funciones que desempefia.
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=L TRABAJADOR puede dar por terminado por justa causa la relacion contractual
con su EMPLEADOR por las causas previstas en la ley o en este contrato.

DECIMA SEGUNDA: Este contrato deja sin efectos a cualquier otro convenio que
hubiesen celebrado las partes anteriormente.,

DECIMA TERCERA: EI TRABAJADOR autoriza a que, una vez terminado el
contrato de trabajo por cualquier causa, si dentro de los 3 dias habiles siguientes a
la comunicacidn, no reclama la liguidacion de los derechos laborales que e
correspondan, L EMPLEADOR podra consignar este dinero en la cuenta bancaria
del TRABAJADOR dispuesta para la consignacion de la nomina.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN ENVIGADO A LOS
VEINTIDOS DIAS (22) DIAS DEL MES ABRIL DE 2025
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